PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TST-RR-46105/92,7 - (AC, 4% T-887/93)

Relator : Ministro Marcelo Pimentel
Recorrente: CIA. DE CIGARROS S0OUZA CRUZ
Advogado : Dr. José Maria de Souza Andrade
Recorrido : EVILASIO SANTOS MUNIZ

Advogado : Dr. Eugénio Sonda

48 Reglao

EMENTA: Se o empregado concordou, esteve coberto. por seguro contra
risco durante gualguer periodo, ndo se pode admitir posteriormente,
por pretextos nao Jjustificados, a devolugdo das mensalidades pagas e
qgque constituiam, atuarialmente, a base do beneficio de que desfrutou.
As partes firmaram condigdes norteadoras das relagdes de trabalho que
prevaleceram ao longc do tempo, que ndo podem ser anuladas por princi-
pios protecionistas sem base legal. Revista a gque se da provimento
para excluir da condenacao a devolugao das prestagdes do seguro.

0 Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, examinando
recursce ordindrio de autoria patronal, negou-lhe provimento para rati-
ficar a sentenga de primeiro grau, no sentido de entender indevido o
desconto de seguro de vida, mesmc autorizado peloc empregado.

Inconformada com a decisdo, a empresa interpde revista
fulcrada na alinea a, do art. 896 consolidado, trazendo arestos para
cotejo.

Recurso admitide (despacho de fls. 209/210), nac logrando
contra-razdes, recebeu parecer da Procuradoria-Geral da Justica do
Trabalho, concluindo pelo desprovimento do apelo.

E 0 relatdrio.

yozxIo

1l - Conhecimento.

A decisdo regional langa fincas no argumento de gue "Even-—
tual autorizagéo expressa do empregado para a realizagao do desconto
do valor do prémio & ineficaz em face do gue dispde o0 art. 462 da CLTV
(f£ls. 1886).

0O aresto de fls. 202 e o segundo aresto de fls. 203 reulnenm
as condigdes essenciais a demonstragdo de divergéncia.

Conheg¢o do apelo pela divergéncia.

2 - Mérito.

Sobre a matéria em debate nesta revista, ja tive diversas
oportunidades, em julgamentos perante todas as composigdes desta
Corte, de externar a minha compreensdo acerca da mesma, ho sentido de
que, havendo concordincia do empregado em relagéo a algo gque o benefi-
cie, como ne caso do seguro em grupo, torna-se evidente que nao ha
gualgquer tipo de violagdo ao art. 462 consolidado.

No casoc em exame, ndc had gualgquer referéncia, pelo acdérdao
recorrido, de gque tenha ocorride imposigdc, pela reclamada, de adesao
ac plano securitario ora em gquestdo, sistema atuarial e, no periodo em
gque houve o desconto, o empregado estava por ele garantido, usufruindo
dos beneficios potenciais do seguro. Logo, se houvesse a época gqual-
gquer sinistro estaria ele coberto, em razdo dos descontos procedidos.
Pretender a devolugio destes, apds cessados os riscos, importa dizer
que, naguele periodo, o empregado gozou das garantias do seguro senm
gualguer &nus ou contraprestagdo, transferindo-se, indevidamente, os
encargos para a empresa,

Adotar-se a tese simplista de que nao se pode concordar com
um seguro desta natureza estard liqiidado o sistema de previdéncia
privada porgque, futuramente, com um precedente desta natureza, aberto
por decisdo do Tribunal Superior do Trabalho, todos aqueles trabalha-
dores que estiverem ao abrigo de riscos por forga desse sistema de
seguro, irdo pleitear a devolugao dos pagamentos efetuados,
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locupletando-se da garantia recebida. Ora, a toda evidéncia, a regra é
evitar descontos abusivos nos salarios, mas ndo aqueles feitos median-
te concordéancia do empregado, em seu préprio beneficio,

O preceite genédrico estabelecido pelo crdenamento juridico &
no sentido da liberdade de contratacio gue, em sede de Direito do
Trabalho, sofre determinadas vrestrigées, por isso circunscritas a
expressdo literal da lei, sob pena de ofensa aguele principioc maior.

Ndo se pode, sem o risco de graves conseqiéncias, tolher a
liberdade das partes firmarem as condig¢des norteadoras das relagdes de
trakalho, deixando os contratos firmados nesta seara a mercé de modi=-
ficagdes no mais das vezes imprevisiveis, pois feitas sem lastro em
texto expresso de lei, em nome de um carater tutelar das normas do
Direito Laboral, com elastério incomensuravel.

O facciosismo gque muitas vezes marca as diretrizes desse
ramo do Direito, fazendo pender em favor do empregado, sdé tem aplica-
¢cdo para estabelecer um equilibrio entre os sujeitos da relagao de
enprego, abrigandoe a sua parte ténue, economicamente, dos efeitos
advindos da supremacia do capital com relagaoc A& mao-de—-obra, nao
podendo servir de guarida a pretensdes gue levem o empregado a extrair
vantagens indevidas de uma relagdo Jjuridica escorreita, com a qual,
consciente e legitimamente anuiu, scob a alegagdo, em nome de uma tute-
la antes ignorada, de vicio presumido de sua vontade. |

Raciocinar nestes termos importa subverter um prinecipio
magno do Direito do Trabalho, quando aplicado com equilibrio e absolu-
ta isengé&o de preconceito relativamente as partes em conflito. E este
€ o papel do magistrado.

As condigdes tutelares ao empregado devem ser objeto de
expressa disposigdo legal, sende antijuridico estabelecé-~las a partir
de decisdes 4Fudiciais, salve no gue se refere ao exercicio do poder
normativo, o gue niao é o caso.

0 seguro de vida pactuado faz parte da livre contratacao
entre empregado e empregador. A clausula tem legitimidade em face da
sistemidtica do direito consolidado que abriga o principio da liberdade
de contratag¢do entre as partes. Ressalte, ainda, a injustiga da devo-
lugdo das gquantias descontadas, vez gue o empredgado auferiu, conforme
ja asserimos, os beneficios do seguro, em concreto ou potencialmente.
Esteve abrigado de eventuais riscos e pagou, gsponte propria, por este
beneficio.

Assim, dou provimento aco recurso para excluir da condenacio
a devolugdo dos valores descontados do empregado a titulo de seguro de

vida.
ISTO POSTO:
ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do

Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista gquanto ao

desconto relativo ao sequro de vida por divergéncia Jjurisprudencial e,

no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacdoc a devolugao

dos valores descontados do empregado a titulo de seguro de vida.
Brasilia, 12 de abril de 1993.

Presidente na forma regimental

MARCEILO PIMENTEL e Relator
Ciente: Procurador do Trabalho de 1s
DAN CARAT DA COSTA PAES Categoria

1so

TST-11116029%



= e T
Tribunal Supsricro~ acol alho
PUBLICADO §10 . 4. DS
SEXTA-FIZITA

A 8 JUiI 1993 (i

—=— —me -

Funclonirte
{1 Db il




